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Mit dem 2. Newsl|l etter zu (@esknd éltercnerdem g¥Vipkung+ e k't
Health Literacy fur mehr Lebensqualitat und soziale Intggmamochten wir Sie Uber die aktuellen
Entwiklungen des Projekim Zeitraumvon Oktober 2016ois April 2017 informieren.

Im Rahmen dieser Ausgabe beriamtevir Uber die Entwicklung des Modulhandbudiis die

, GeWH nher ve rBasisaer Ergebnisse der Fokusgruppendiskussionen. Dartber hinaus
stehen Informationen zur Akquise der Teilnehmemen und Gruppenleiterinnen sowie zum

Start der Intervention im Mittelpunkt des Newslettetdudem erhalten Sie em Einblick in die
GeWinnrApp,welche die Intervention begleitet.

Weitere Informationen zum Projekt GeWinn sind awlf der Homepageinter www.gesund
aelter-werdenmit-wirkung.deabrufbar.

Wir freuen uns ber Ihre Anmerkungen und Fragen.

lhr GeWinaTeam

Von links oben nach rechts unten:

Nadine Ladebeck (HS Magdebu8&iendal),
Prof. Dr. Holger Hassel (HS Coburg),

Alvia Killenberg(HS Coburg),

Prof Dr. Kerstin Baumgarten (HS Magdeburg
Stendal),Sandra Nold (HS Coburg),

Prof. Dr. Steffen Schaal (PH Ludwigsburg)

Kooperationspartner: @
® G
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University of Education LANDKREIS ANSBACH Der Landkreis
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GesundheitsAkademie ‘® Landesverband
Magdeburg gUG .
Das Kommunalunternehme.. - rgcenra g Vhs ‘®® Sachsen-Anhalt

des Landkreises Wiirzburg



EVasAOLE dzya RIS

September 201&; Februar 2017

Nach Auswertung der Fokusgruppendiskussior
wurden die Inhalte der Intervention in einer
gemeinsamen Workshop der beiden Hochschu
verzahnt und in einem umfassenden Modt
handbuch verschriftlicht.

Das Modilhandbuch dient den Gruppenleiter/
innen zur Umsetzung der Intervention und umfas
eine detaillierte Beschreibung der Inhalte d
Treffen 1- 11 (Basisintervention) in Form vo

Selbstmanagementkompetenz fokussieren:

Treffen Thema

Treffen 1
Treffen 2
Treffen 3
Treffen 4
Treffen 5
Treffen 6
Treffen 7
Treffen 8
Treffen 9
Treffen 10
Treffen 11

Kennenlernen
Entspannung
Positive Haltung
Mitwirken

Digitale Medien
Zwischenbilanz
Bewegung

Sich schlau machen
Ern&hrung

Aktion: Ernahrung

Selbsthilfe organisieren

Die elf Treffen finden im zweiwdchigen Rhythm
statt und umfassen jeweils 9020 Minuten. Diese
verlaufen nach folgendem Schema:
A Einstieg
A Ruckblick auf vorheriges Thema
A Eisbrecher (Einstieg iaktuelleThema)
A Aufzeigen der Agenda

A Hauptteil (Férderung von Health Literacy
durch angeleitete Ubungen; Erfahrungs
austausch in der Gruppe)

A Abschluss (Feedback)
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Zielsetzungen der Module
Entspannungsichiber eigene Wohlfuhlrituale unc
Entspannungsstrategien austauschen profes
sionelle  Entspannungbungen kennenlernen
Informationen finden und beurteilen

Positive Haltungsichauf personlicheéStarken und
Stutzen im Leben besinnen Ressourcen
orientierung; Plane realisieren Strategien zur
aktiven Beeinflussung der Stimmukegnnenlernen

Mitwirken: soziale Teilhabe fordermMoglichkeiten
fur ehrenantliches Engagement vor Or
kennenlernen

Digitale Medien: Medienkompetenz férdern,
mobile Medien (Tablet/Smartphones) im Rahmen
des Selbstmanagemesnthronischer Erkrankungel
nutzen Informationen im Internet finden,
verstehen und beurteilen

Zwischenbilanz:Ruckblick;erste Erfolge sichtbal
machen Ausblick auf dikommenden Treffen

Bewegung: Bewegung als gesundheitlich
Ressourceerstehen(Wirkung auf Gesundheit un
Wohlbefinden); Bewegungspfehlungerkennen
lernen; Soltist-Abgleich; Bewegungsaktivitaten ir
der Kommune finden; konkrete Vorsatze
formulieren

Sich schlau machemit chronishen Erkrankunger
umgehen Informationen, u.a. im Internetfinden
und beurteilen

Ernahrung: Informationen zu ausgewogene
Ernahrung finden, verstehen, beurteilen ur
anwenden; Erndhrungempfehlungen fuhrender
Fachgesellschaften kennenlernen  konkrete

Vorsatze formulieren Gemeinsames Koche
(Umsetzung)
Selbsthilfe  organisieren: Hilfe eigenstandig

organisieren und annehmen kénnen; Anlaufstell
und Unterstitzungsmaoglichkeiten findeand in
Anspruch nehmen;gemeinsam eine Nachbar
schaftshilfe vor Orbrganisieren



kquise und Baisschulungder Gruppenleiter/-innen

Die  Akquise  von Senioreirinen  als
Gruppenleiterfinnen fur die Interventiorerfolgte
im Zeitraum von Oktober 2016 bis Januar 20.
Dazu wurdean den jeweiligen Standorterdie
Offentlichkeitsarbeit (iber lokale Medien genutz
Am Standort Coburg und den weiteren dr
beteiligten Landkreisen Ansbach, Passaind
Wirzburg erfolgte die Akquise mithilfe dei
Wissenschaftspraxispartner Insbesondere die
Seniorenbeauftragten steé#én dabei eine wichtige
Schnittstelle zu den Senioreirinendar. Auch am
Standort Magdeburg wurden die Wissenschatf
praxispartnerzur Akquise genutzt.

Ziel der Basisschulung war, die Gruppenleite
innen zu befahigen, die Treffen mithilfe ed
Modulhandbuchs zu moderieredm Rahmen des
Modul s , Proj ekt st udgang:
,»,Gesundhei t s-managanemu 1f g
Hochschule Magdebur8tendal entwickelten die
Studierenden unter Anleitung von Frau Pr
Baumgarten im Wintersemester 2016/2017 e
Schulungskonzept fur die Basisschulung
Gruppenleitertinnen. Zur Auswahl de
Schulungsinhalte  erfolgte  en intensive
Literaturrecherche und die Beratung durch ei
Didaktik Professorin der Hochschule Magdebu
Stendal.
Als Ergebnis wurden folgende Schulungsthemen
die Basisschulung anschaulich aufbereitet:

A Arbeit mit dem Modulhandbuch

A GruppendynamischBrozesse und

Konfliktmanagement

A Moderationstechniken

A Methoden des kooperativen Lernens

A Lernen im Alter
Die Zusammenfassung der Ergebnisse
studentischen Projektgruppe erfolgte in eine
Schulungshandbuch fir die Basisschulung an
Standorten. Die Hochschule Coburg adaptierte «
Schulungskonzept der Hochschule Magdebt
Stendalund fokussierte dabei insbesonderedie

Rolle der Gruppenleitung, die Arbeit mit de
Modulhandbuch und die Simulation vo
Modulsequenzen.

Aufgrund der En#rnung der kooperierenden
bayerischen Landkreise erfolgten seitens de
Hochschule Coburgvier separate Schulungetr
(jeweils zweitagig) in Ansbach, in Passaun
Wirzburgund in Coburg.Dabei wurdennsgesamt
28 Gruppenleiterfinnen geschult.

Die Schulungn Magdeburg erfolgten vier halben
Tagen mit 12 potentiellen Gruppenleiteirinen.

Im weiteren Verlauf der Intervention sind dre
weitere Feedback und Schulungstreffen de
Gruppenleiterfinnen geplant. Zudem werden di
Gruppenleiterfinnen  regelmafig telefonisch

gecoacht.Im April 2017wurde bereitsdie erste
Zwischenschulung durgefihrt

Impressionen aus der Gruppenleiterschulung in Magdebui



kquise vonSenioren/-innen

Zur Akquise von Teilnehmerinen fur die
Intervention wurden im Zeitraumvon November
2016  bis  Februar 2017 Informations
veranstaltungen bei Wissenschaftspraxispartne
sowie weiteren potentiellen Kooperationspartner
an den Standortendurchgefuhrt. Die Akquise
wurde mit den Wissenschaftspraxispartner
abgestimmt, um so auch Kommunen mi
besonderem Entwicklungsbedarf zu berick
sichtigen.

In Magdeburg stellendie Alten und Sevice
Zentren (ASZ) in den Stadtteilen wichti
Kogerationspartner fur die Implementierunder
Interventiondar.Daherfanden in derA S Ltrasau,
Kannenstieg, Olvenstedt und Leipziger Stre
Informationsveranstaltungen mit den jeweilige
Letern/-innen und interessierten Burgerhnen
statt. Weitere  Informatimsveranstaltungen
erfolgten an der Hochschule Magdebt@tendal.
Die Termine zu den Informationsveranstaltung
sowie allgemeine Informationen zum Proje
wurden Uber Pressemitteilungen in der |dien
Presse veroffentlicht. Weiterhin erfolgte eine
personlche Ansprache durch Gruppenleiténnen
und ASAMitarbeiter/-innen.

Seitens der Hochschule Coburg erfolgte die Akqt
insbesondere Uber folgende Zugangswege:

1 Informationsveranstaltungen (Landrats
amt, Hochschule, weiter&enioren
einrichtungen der betdigten Kommunen)

1 Vorstellung des Programms in
bestehenden Seniorengruppen

1 Presseartikel (Tageszeitung,
Gemeindeblatter)

1 Aushéange in Senioreneinrichtungen und
Kirchen

1 personliche Ansprache durch
Multiplikatoren/-innen z.B.
Seniorenbeauftragte

i ortliche AWOMehrgenerationenhduser

1 Informationen auf der Hochschulseite mit
Internetanmeldung

Im  Rahmen der
adressatenbezogener

Akquise wurde e
Informationsfier mit

weiterfihrenden Projekhformationen und einem
Anmeldeformular fiir interessierte Senioreimnen
eingesetzt. Folgender Titelfir die Intervention
wurde von Personen ab 60 Jahren ausgewahlt,
tut mir gut! Gemeinsam aktiv und gesund alt

wer den

Aktiv sein - Sich wohlfa
it ihlen und ents,
i Anspruch nehmen . i mmni:'r'.::"g- Gesundes Essen

Durch die verstrkte Zusammenarbeit mit der
Wissenschaftspraxispartner verlief die Akquise
sehr erfolgreich, sodass mehr Gruppen als gepl
rekrutiert werden konnten.
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Februar- Marz 2017

Im Februar und Marz 2017 ist die-8#&chige Intervention- bestehend aus 19 Treffen a-920 Min—in
Ansbach, Coburg, Passau, Wuirzburg und Magdeburg gestartet. In Zusammenarbeit m
Kooperationspartnern konnten folgende Gruppen (a3BSenioreninnen) installiert werden:

Hochschule Coburg (20 Gruppen): Hochschule Magdeburgtendal (6 Gruppen):
A Landkreis Ansbach: 5 Gruppen A HS Magdeburgtendal Gruppe 1
A Neuendettelsau, Rathaus A HSMagdeburgStendal Gruppe 2
2 wg:ggzgzg; ;l’w&g‘g’rggir;gzgigzagzs A Alten- und ServiceZentrum(ASZPIvenstedt
A Herrieden 1, Rathaus A ASZracau
A Herrieden 2, Katholisches Pfarrheim A ASZKannenstieg
A AWO Nachbarschaftstreff Burg
Landkreis Coburg: 9 Gruppen
Bad Rodach 1, AWO Biirgertreff Die Hochschule Magdebuftendal betreut 6
Bad Rodach 2, AWO Biirgertreff Gruppen mit insgesamt 55 Teilnehménhen.

Coburg 1, AW@eniorenbegegnungsstétte  Diese werden durch Studierende des Sangjangs
Coburg 2AWGSeniorenbegegnungsstatte | Gesundhei t sf 6 r dnamagement
Ebersdorf 1, AWO Blurgertreff organisatorisch unterstitzt.

Ebersdorf 2, AWO Burgertreff
GrofR3heirath 1, Alter Kindergarten
GrofR3heirath 2, Alter Kindergarten
Rodental, Seniorenwohnkonzept

I DD D D D D D

Landkreis Passau: 4 Gruppen
Ortenburg, Rathaus
Vilshofen 1, Rathaus
Vilshofen 2, Rathaus
Salzweg, Rathaus

D > > >

Landkreis Wurzburg: 2 Gruppen
Rottendorf, Haus der Begegnung
Waldbrunn, Mehrgenerationenhaus

> >

Die Hochschule Coburg betreut 20 Gruppen 1
insgesamt 235 Teilnehmemnen.

Insgesamt wurden 26 Gruppen, 290 Senioremen und 36 Gruppenleiter/innen fur die Intervention
rekrutiert. In jeder Gruppe wurde eine KiMf-Veranstaltung durchgefihrt (Treffen 1), die zur

genauen Vorstellung des Ablaufs des Forschungsprojektes und zum gegenseitigen Kennenlerng
Teilnehmerfinnen diente (Verteilen von Informationsblattern, Einholen delinvErstand
niserklarungen).




Evaluation und Einsatz der GeWiniApp

Die Intervention soll hinsichtlich ihrer Akzeptal
sowie ihrer Wirkung auf Gesundheitskompeter
Soziale Teilhabe, Selbstmanagement L

Lebensqualitaevaluiert werden. Weiterhin soll die
Nutzung mobiler Endgerate zur Generierung v

Gesundheitsinformatioan untersucht werden.
Die Messungen erfolgen zu tO (vor Beginn
Intervention), t1 (nach Abschluss der Bas
intervention) und t2 (acht Monate nach t1) anhar
schriftlicher Befragungen.

Der Fragebogen wurde aus standardisiert
Fragebogen sowie neu agoiderten Fragen
entwickelt und setzt sich wie folgt zusammen:

Health Literacy HLSEU16

Selbstmanagement | heiQ(Skalen: Aktive

kompetenzen Beteiligung am Leben,
Erwerb von Fertigkeiten
und Handlungsstrategien
Konstruktive
Einstellungen,
Selbstiberwachung und
Krankheitsverstandnis,
Soziale Integration und
Unterstiitzung)

(Kurzfassung des 3B)
Endgeréate
Wohnumfeld

Die Messung zum Zeitpunkt tO erfolgte zu Beg
des zweiten Treffenfebruar/M arz 2017) da das
erste Treffen als KieRff-Veranstaltungdiente. Es
nahmen n=90 Seniorenfinnen und n36
Gruppenleiterfinnen an der Befragung teil.

Die Messung tl erfolgt nach dem 11. Treff
(Juli/August2017). Die Messung t2 erfolgt nacl
dem 19. TrefferfMarz 2018§.

Zu den Messzeitpunkten t1 und t2 wird zuséatzli
ein Akzeptanzfragebogen eingesetzt (Teilnehme
innen, Gruppenleitedinnen, Multiplikatorent
innen).

In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Schaal von ¢
Padagogischen Hochschule Ludwigsburg und e
ausgewahlten Softwareentwicklungsfirmaurde
auf Grundlage von zw€pkusgruppendiskussione
mit Seniorenfinnend i e , GepWi “n ne n.t
Diesebeinhaltet folgende Funktionen:

A Informieren: Weiterfiihrende
Informationen zu dernterventions
inhalten ¢.B. Entspannungositive
Haltung usw).werden bereitgestellt.

A Orientieren: Seniorenrelevant©rte in der
Gemeindewerdengekennzeichnet und
beschrieben (Crowilapping)

A EngagierenMéglichkeiten zur Teilhabe arr
gesellsbaftlichen Leben in der Kommune
(insbesondere im Bereich Emamt)
konnen recherchiert werden.

A Vernetzen Im Rahmen eineBucheBiete
Funktionkdnnen sich Seniorerhnen
untereinander Hilfe anbieten und gezielt
nach Hile suchen (z.B. Mitfahrgelegenheit

Diese vier Bereiche der Agnnenwahrend der
Intervention mithilfe der Seniorerihnen gefullt
werden

informieren

engagieren

vernetzen orientieren

GeWinnApp fur Android Tablet/Smartphone:
http://gewinn.biologiemobil.de/downloadapp.php

GeWinnApp fur PC:
http://gewinn.biologiemobil.de/app



http://gewinn.biologie-mobil.de/downloadapp.php
http://gewinn.biologie-mobil.de/app

issenschaftstransfer und Ausblick

Im November 2016 wurde GeWinn auf d
European Public Health Conference in Wi
vorgestellt.

Im Méarz 2017 war GeWinn erneut auf de
Kongress Armut und Gesundheit in Berlin
Posterprasentation vertreten.

Im Juni 2017 wird GeWinnochmals auf dem
Kongress der International Society of Behavic
Nutrition andPhysical Activity (ISBNPA) in Victor
Kanada vorgestellt.

Im Mai 2017 wird GeWinn auf de
Regionalkonferenz "Gesund wund aktiv &l
werden"in Hannover vorgestellt.

Die Teilnahme an weiteren Kongressen ist
Planung.

A EvaluationUberpriifung derAkzeptanz
sowie derWirkung der Interventiorauf
Gesundheitstmpetenz, Soziale Teilhabe
Selbstmanagement und Wohlbefian

A Nachschulung der Gruppenleiterinen
im Juli 2017 vor Beginn der
Verstetigungsphase

A Inhaltliche Aufbereitung und Modifikatior
der GeWinrApp

A Planung und Durchfihrurgner
internationalen Sumerschool
(September 20173um Thema
,Gesundheitskommmu
Heal t h LGrazéQstarreigh)ani
der FH Janneum

A Durchfiihrung der nachsten Sitzung des
Wissenschatftlichen Beirats
(voraussichtlich im September/Oktober
2017) an der Hochschule Cagu

éeit Februar 2016t die GeWinrFHomepage
online, auf der sich Interessierte tber das Projek
informieren kénnen:

www.gesundaelter-werden-mit-wirkung.de
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